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1. INTRODUGAO E OBJETO

A Interfundos - Sociedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo, S.A. (adiante designada
por “Sociedade Gestora”) € uma sociedade gestora de organismos de investimento coletivo, autorizada
a gerir, pela Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios (CMVM), em conformidade com a legislagao
e regulamentacao europeia e nacional que lhe é aplicavel, organismos de investimento alternativo
(“OlA") imobilidrios. A Sociedade Gestora integra o Grupo Banco Comercial Portugués (adiante
designado por “Grupo”).

No ambito da sua atividade, a Sociedade Gestora pode deparar-se com situag¢des suscetiveis de gerar
conflitos de interesses. Para evitar a sua ocorréncia, e por forma a garantir a sua identificagao, gestdo e
acompanhamento, a Sociedade Gestora elabora a presente Politica de Conflitos de Interesses (adiante
designada por “Politica”).

A presente Politica vincula a Sociedade Gestora, enquanto representante legal e gestora de OIA
imobiliarios e tem os seguintes objetivos:

i. ldentificar as circunstancias que constituem ou podem dar origem a um conflito de interesses
gue implique um risco significativo de prejuizo para os interesses do OIA Imobilidrio e dos seus
investidores;

ii. Definir os procedimentos a seguir e as medidas a adotar para prevenir, mitigar, gerir e
acompanhar esses conflitos de interesses.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL E REGULAMENTAR

A presente Politica foi elaborada tomando por referéncia um conjunto de disposicdes legais e
regulamentares a que a Sociedade Gestora se encontra vinculada, em especial no que respeita a
identificacao, prevencao, gestao e acompanhamentos de conflitos de interesses que prejudiguem ou
possam prejudicar os interesses dos participantes.

A elaboragdo da Politica visa cumprir o disposto no Regime da Gestdo de Ativos (RGA), em particular o
previsto no artigo 76° e no artigo 83°, aprovado em anexo ao DL 27/2023, de 28 de abril, o Regulamento
CMVM 7/2023 (RRGA), bem como as regras de direito europeu, nomeadamente, o artigo 14.° da Diretiva
2011/61/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 8 de junho de 2011, relativa aos gestores de fundos
de investimento alternativos e os artigos 30.° a 37.° e 63.° do Regulamento Delegado (UE) 231/2013 da
Comissdo, de 19 de dezembro de 2012, gue complementa a Diretiva 2011/61/UE do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 8 de junho de 2011. A presente Politica da ainda, subsidiariamente, cumprimento ao
previsto nos normativos internos aplicaveis ao Grupo, nomeadamente o GR0O021 e o GRO0O038, este
ultimo apenas supletiva e subsidiariamente, posto que a Sociedade Gestora tem a sua propria Politica
de Conflitos de Interesses.

3. DEFINIGOES

Para efeitos da presente Politica os termos abaixo identificados tém o seguinte significado,
independentemente da sua utilizagdo no singular ou plural:

(i) “Clientes”
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Os OIA imobiliarios geridos pela Sociedade Gestora e os respetivos investidores, que podem
ser participantes ou acionistas, consoante os OIA imobilidrios adotem a forma contratual, de
fundo de investimento, ou societaria, de sociedade de investimento coletivo. Para efeitos desta

Politica, a referéncia a “participantes” abrange os acionistas das sociedades de investimento
coletivo.

(ii) “Colaborador”

Pessoa singular sujeita a presente Politica, que exerca fun¢des na Sociedade Gestora ao abrigo
de contrato de trabalho, independentemente da natureza do vinculo laboral.

(iii) “Conflito de Interesses”

Um conflito de interesses real, potencial ou aparente, ocorre quando existe qualquer situagao
(de natureza pessoal ou profissional) em que uma ou mais das seguintes pessoas singulares —
por si préprios ou através de membros préximos da familia - ou coletivas, vinculadas a esta
Politica, sejam titulares de interesses contrarios ou concorrentes, dispondo da possibilidade
de, por agcao ou omissao, priveligiar um desses interesses em detrimento dos restantes: a
Sociedade Gestora, os Membros dos Orgaos Sociais e/ou Estatutarios, os Colaboradores, os
Clientes, os principais Prestadores de Servicos, os Titulares de Fungdes Essenciais, os Titulares
do capital social da Sociedade Gestora e outras Partes Relacionadas. O Anexo da presente
Politica, elaborado em conformidade com o disposto no Ponto 5 desta Politica, contém uma
lista exemplificativa de potenciais conflitos de interesses.

(iv) “Controlo ou dominio”

A relacdo entre qualquer pessoa singular ou coletiva e a Sociedade Gestora quando,
relativamente a pessoa singular ou coletiva, se verifigue alguma das seguintes situacodes:

a. Deter a maioria dos direitos de voto correspondente ao capital social da Sociedade Gestora;

b. Ser acionista da Sociedade Gestora e ter o direito de designar ou destituir mais de metade
dos membros do 6rgdo de administracdo e/ou de fiscalizacao;

c. Poder exercer influéncia dominante sobre a Sociedade Gestora, por forca de contrato ou
dos estatutos desta;

d. Ser acionista da Sociedade Gestora e controlar, por si s6, em virtude de acordo concluido
com outros acionistas desta, a maioria dos direitos de voto;

e. Poder exercer ou exercer efetivamente, influéncia dominante ou controlo sobre/da
Sociedade Gestora; e

f.  No caso de pessoa coletiva, gerir a Sociedade Gestora como se ambas constituissem uma
Unica entidade.

(v) “Membro préximo da familia”

O cbnjuge ou unido de facto e os parentes e afins até ao 2°grau, pais ou parentes em linha
direta ou na linha colateral (outros parentes ou equiparados gque possam influenciar o
processo de decisao), de qualquer das pessoas singulares vinculadas a esta Politica.

(vi) “Participacgdo qualificada”
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Uma participacao direta ou indireta que represente, pelo menos, 10% do capital ou dos direitos
de voto da entidade participada ou que permita exercer uma influéncia significativa na gestao
da mesma, sendo aplicaveis os critérios de calculo e imputagao previstos nos artigos 16°, 20°
e 20°-A do Coédigo de Valores Mobiliarios.

(vii) “Pessoas Relevantes”

a. Titulares do 6rgdo de administragao e as pessoas que dirigem efetivamente a atividade
da Sociedade Gestora;

b. Colaboradores da Sociedade Gestora e quaisquer outras pessoas singulares cujos servigcos
sdo disponibilizados e controlados pela Sociedade Gestora, que estejam envolvidos na
prestacao da atividade de gestdo de OIA Imobiliario;

c. Pessoas singulares de entidades subcontratadas diretamente envolvidas na prestagcao de
servicos a Sociedade Gestora com vista a prestacao da atividade de gestao de OIA
Imobilidrio pela Sociedade Gestora;

d. Titular de Func¢des Essenciais.
(viii) “Relagdo de Controlo” ou “Controlo”

A relagcdo entre qualquer pessoa singular ou coletiva e uma sociedade, quando, relativamente a
pessoa singular ou coletiva, se verifique alguma das seguintes situagoes:

I Deter a maioria dos direitos de voto correspondente ao capital social da sociedade;
[l. Ser socia da sociedade e ter o direito de designar ou de destituir mais de metade dos
membros do 6rgdo de administragdo ou do érgao de fiscalizagao;
1. Poder exercer influéncia dominante sobre a sociedade, por forca de contrato ou de
cldusula dos estatutos desta;
V. Ser sécia da sociedade e controlar por si s6, em virtude de acordo concluido com
outros soécios desta, a maioria dos direitos de voto;
V. Poder exercer, ou exercer efetivamente, influéncia dominante ou controlo sobre a
sociedade;
VI. No caso de pessoa coletiva, gerir a sociedade como se ambas constituissem uma
Unica entidade.

(ix) “Relacido de Grupo”

A relacdo prevista enquanto tal nos termos do Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro, na sua redacdo atual,
independentemente das sedes das sociedades se situarem em Portugal ou no estrangeiro.

(x) “Relacao Estreita” ou “Relacdo de Proximidade”

A relagcao entre duas ou mais pessoas, singulares ou coletivas, que se encontram ligadas
entre si através:

a. De uma participacgao, direta ou indireta, de percentagem nao inferior a 20% no capital
social ou nos direitos de voto de uma empresa;

b. De uma Relagao de Controlo; ou
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c. De uma ligagao de todas de modo duradouro a um mesmo terceiro através de uma
Relagao de Controlo.

(xi) “Titular de Func¢ao Essencial”

A pessoa singular que, nao pertencendo nem a érgao de administragcao, nem a orgao de
fiscalizagdo, nem sendo colaborador da Sociedade Gestora, exerce fungdes que Ihe conferem
influéncia significativa na atividade da Sociedade Gestora.
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4. PRINCIPIOS

A presente Politica é conformada através dos principios descritos infra.

4.1. Principio da adequacao

A presente Politica foi elaborada com o objetivo de assegurar a sua adequacdo a dimensao e
organizagao da Sociedade Gestora, bem como a natureza, dimensao e complexidade das suas
atividades.

A Sociedade Gestora ndo possui carteira de ativos prdpria e entende que a forma como se encontra
estruturada e funcionalmente organizada lhe permite identificar possiveis situacdes geradoras de
Conflitos de Interesses e atuar de modo a evitar ou reduzir ao minimo o risco da sua ocorréncia. Nao
obstante, caso ndo seja possivel evita-los, a Sociedade Gestora assegura aos seus Clientes que os
conflitos serao geridos e resolvidos com total transparéncia e de acordo com principios de equidade e
nao discriminagao.

A presente Politica considera ainda todas as circunstancias que a Sociedade Gestora conheca ou deva
conhecer e que possam originar situagdes de Conflitos de Interesses resultantes da estrutura e das
atividades dos outros membros do Grupo no qual se encontra inserida.

4.2. Principio da gestao sa e prudente

A Sociedade Gestora delineou a presente Politica tendo em vista garantir uma gestao sa e prudente
dos OIA imobilidrios sob gestao, assegurando que (i) atua no exclusivo interesse dos Participantes e da
integridade do mercado, (ii) exerce a sua atividade com honestidade e equidade e (iii) atua com elevado
grau de competéncia, cuidado e diligéncia.

A Sociedade Gestora requer aos seus Colaboradores, a quaisquer outras pessoas singulares que
disponibilizem servicos por si controlados, bem como, em caso de subcontratacdo, as pessoas
singulares das entidades subcontratadas, um comportamento idéneo, integro, independente e isento,
compativel com os elevados padrdes de ética profissional exigidos, na defesa dos interesses dos
Clientes e da integridade do mercado.

Acresce que 0os membros dos o6rgaos sociais da Sociedade Gestora, bem como os demais
Colaboradores, independentemente da natureza do vinculo contratual que possuam, estao abrangidos,
em cada momento, pelo Cédigo de Conduta em vigor no Grupo (GR0OO021), devendo observar os padrdes
de conduta individual e de responsabilidade corporativa nele consagrados.

4.3. Principio da prevaléncia dos interesses dos Clientes

Perante uma eventual situagcao de Conflitos de Interesses, a Sociedade Gestora dara prevaléncia aos
interesses dos Clientes em relagao aos seus proprios interesses e de entidades com ela relacionadas.

A Sociedade Gestora evita todas as situagdes potencialmente geradoras de Conflitos de Interesses e,
Ccaso estes sejam inevitaveis, assegura que os OlA imobiliarios por si geridos e respetivos participantes
sao tratados equitativamente.

Relativamente aos participantes de OIA imobilidrio, a Sociedade Gestora abstém-se de privilegiar os
interesses de um participante em relagcao aos interesses de qualquer outro participante, exceto se tal
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tratamento preferencial resultar dos documentos constitutivos do OIA Imobilidrio. Sem prejuizo,
gualguer tratamento preferencial concedido pela Sociedade Gestora a um ou mais participantes nao
deve dar origem a uma desvantagem material geral para outros participantes.

4.4, Principio de segregacao de funcgoes

A Sociedade Gestora assegura, no ambito do seu préprio ambiente operacional ou de gestdo e controlo,
a segregacado das fungcdes e competéncias que possam ser incompativeis entre si ou que possam gerar
sistematicamente Conflitos de Interesses.

4.5. Principio da sustentabilidade

A Sociedade Gestora assegura que, na identificacao dos tipos de Conflitos de Interesses suscetiveis de
provocarem dano aos interesses de um OIA Imobiliario, sdo incluidos aqueles que possam resultar da
integragao dos riscos de sustentabilidade nos seus processos, sistemas e controlos internos.

4.6. Principio da coeréncia

As regras divulgadas nos termos da presente Politica nao devem contradizer as regras constantes dos
documentos constitutivos de OIA Imobiliario geridos pela Sociedade Gestora. Em caso de discrepancia
do disposto na presente Politica e o disposto nos documentos constitutivos, prevalece o disposto nos
documentos constitutivos.

5. IDENTIFICAGAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

Para efeitos de identificagcao dos tipos de Conflitos de Interesses que surgem no ambito da gestdo de
um OIA Imobiliario, a Sociedade Gestora tem em conta, nomeadamente, se a propria Sociedade, uma
pessoa direta ou indiretamente ligada a si através de uma Relacdao de Controlo ou uma Pessoa
Relevante:

a) Podera obter um ganho ou evitar uma perda financeira, em detrimento de um OIA imobiliario
ou dos seus participantes;

b) Tem um interesse nos resultados de um servico ou de uma atividade prestada a um OIA
imobiliario, aos seus participantes ou a um Cliente ou nos resultados de uma transagao
realizada por conta de um OIA imobiliario ou de um Cliente, que nao coincide com o interesse
do OIA imobilidrio nesses resultados;

c) Tem um incentivo, financeiro ou de outra natureza, para favorecer (i) os interesses de um Cliente
ou grupo de Clientes ou de outro OIA imobilidrio relativamente ao interesse de determinado
OIA imobiliario; (ii) o interesse de um participante relativamente ao interesse de outro
participante ou grupo de participantes no mesmo OIA imobiliario;

d) Efetua as mesmas atividades para um OIA imobiliario e para outro cliente ou clientes que nao
sejam OIA imobiliario; ou

e) Recebe ou-pode receber de uma pessoa que nao o OIlA imobiliario ou os seus participantes um
incentivo relativo a atividade de gestao de OIA imobiliario, seja sob a forma de numerario, de
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bens ou de servigos, que vao para além da comissao ou remuneragao normal cobrada por essa
atividade.

Para efeitos de identificacao de uma eventual situagdo de Conflitos de Interesses, a Sociedade Gestora
considera uma potencial oposicao entre os interesses, nomeadamente:

i. Da Sociedade Gestora, incluindo os seus administradores, colaboradores ou quaisquer pessoas
direta ou indiretamente ligadas a Sociedade Gestora por uma Relacdo de Controlo e cada OIA
gerido, ou os participantes de cada OIA gerido ou quaisquer Clientes;

ii. Dos participantes de um OIA e os participantes de outro OIA,
iii. Dos participantes de um OIA imobiliario e outro Cliente da Sociedade Gestora;
iv. Dos Clientes da Sociedade Gestora;
v. Dos OIA geridos pela Sociedade Gestora.
Considerando o exposto, a Sociedade Gestora mantém atualizada uma Lista Exemplificativa de

situagdes de Conflitos de Interesses com possivel prejuizo para um ou mais Clientes. Esta lista consta
do Anexo a presente Politica, da qual é parte integrante.

6 PREVENGCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

6.1. Principios de acdo e medidas gerais

Os procedimentos e as medidas estabelecidas pela Sociedade Gestora para a prevencao ou a gestao
de Conflitos de Interesses sao concebidas de modo a garantir que as Pessoas Relevantes envolvidas
em diferentes atividades que implicam um risco de Conflito de Interesses realizam estas atividades
com um certo grau de independéncia, que seja adequado face a dimensdo e as atividades da
Sociedade Gestora e do Grupo a que pertence, bem como a importancia do risco de prejuizo para os
interesses dos seus Clientes.

Em especial, a Sociedade Gestora orienta o desenvolvimento da sua atividade de acordo com os
seguintes principios de atuagao:

(i) Segregacdo, no ambito operacional, de fun¢bes que possam gerar, sistematicamente,
Conflitos de Interesses;

(i) Independéncia e autonomia entre as areas da sua estrutura interna e entre a prdpria
Sociedade Gestora e as restantes empresas do Grupo;

(iii) Separacao funcional e hierdrquica das fun¢des de depositario dos OIA de quaisquer outras
fungdes potencialmente conflituantes que este possa desempenhar em relagdo a Sociedade
Gestora, nomeadamente na sua qualidade de detentor da totalidade do seu capital social, aos
OIA, aos participantes e, eventuais entidades subcontratadas;

(iv) Limitacdo do fluxo de informac&o entre Pessoas Relevantes e/ou pessoa singular ou coletiva
que detenha uma participagao de Controlo sobre a Sociedade Gestora. A informacgdo ¢é
disponibilizada estritamente de acordo com a necessidade de conhecimento (need to know);

(v) A gestao de situagdes de Conflitos de Interesses € realizada por pessoas diferentes daquelas
que as geraram;
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Supervisdo distinta das Pessoas Relevantes cujas principais fungdes envolvam a realizagdo da
atividade de gestao de OIA imobilidrio cujos interesses possam estar em conflito, ou que
representem interesses diferentes suscetiveis de entrar em conflito, incluindo os interesses
da Sociedade Gestora;

Eliminacdo de qualquer relagcdo direta entre a remuneracao de Pessoas Relevantes
principalmente envolvidas numa atividade e a remuneragcao ou as receitas geradas por
diferentes Pessoas Relevantes principalmente envolvidas numa outra atividade, quando
possa surgir um Conflito de Interesses em relagdo com essas atividades;

Limitagao ou proibicdo de qualquer pessoa de exercer uma influéncia inadequada sobre o
modo como uma Pessoa Relevante desempenha a atividade de gestao de OIA imobiliario;

Impedimento do envolvimento simultdneo ou sequencial de uma Pessoa Relevante em
diferentes atividades ou fungdes, sempre que essa circunstancia possa constituir um entrave
a uma correta gestao dos Conflitos de Interesses;

Impedimento da realizacdo de operagdes com Pessoas Relevantes que nao sejam efetuadas
em condi¢des de mercado ou cumprindo os procedimentos de controlo interno em vigor;

Estabelecimento de uma politica de remuneracdo dos Membros dos Orgdos de
Administracao e Fiscalizagcao (MOAF), de modo a nao comprometer a objetividade e
independéncia do exercicio destas fungdes.

Impedimento de qualquer Pessoa Relevante que se encontre direta, ou indiretamente, numa
circunstancia de Conflitos de Interesses de participar em qualquer processo de avaliagdo ou
tomada de decisao.

6.2. Mitigacdo do risco de Conflitos de Interesses

A Sociedade Gestora adota, entre outras, como forma de evitar ou reduzir o risco de ocorréncia de

Conflitos de Interesses, as seguintes medidas concretas:

(i)

Sdo realizadas acdes de formacdo (presenciais ou a distancia) destinadas a Pessoas
Relevantes sobre como identificar, prevenir e gerir Conflitos de Interesses no ambito da
atividade desenvolvida e no contexto da pertenca a um grupo financeiro;

S3do implementadas barreiras fisicas entre a Sociedade Gestora e outras empresas
integrantes do Grupo;

A Area Comercial e Investimento e o Gabinete de Gestdo de Riscos, Auditoria e Compliance
tém linhas de reporte hierarquico e funcional distintas;

O contrato outorgado com cada um dos Peritos Avaliadores de Imodveis integra uma
Declaragao de Inexisténcia de Incompatibilidades subscrita pelos préprios;

O processo de decisao de investimento e desinvestimento por conta dos OIA imobiliarios
geridos é da iniciativa da Area Comercial e Investimento, sendo certo que a decisdo final é
competéncia da Comissdo Executiva da Sociedade Gestora ou do Presidente do Conselho de
Administracao e de um dos membros da Comissao Executiva, consoante o montante em
causa;
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E promovida e incentivada a comunicacdo interna de qualquer situacédo de que possa resultar
ou ja tenha resultado um Conflito de Interesses a nivel dos MOAF ou outros Colaboradores,
devendo o sujeito envolvido abster-se de participar na tomada de decisdes, ou de qualquer
forma de intervir na mesma;

O cumprimento da correta execucao das decisdes de investimento e desinvestimento é
avaliado pela Area de Gestdo Administrativa de Fundos da Sociedade Gestora, a qual ndo
intervém nem na definicdo daquelas politicas nem no processo de decisao de investimento
e desinvestimento;

Os contratos a celebrar com prestadores de servicos aos OIA imobilidrios e/ou as sociedades
imobilidrias que integram as suas carteiras sao negociados e concluidos com respeito pelo
interesse prioritario dos participantes desses veiculos, obrigando-se a Sociedade Gestora a
procurar obter precos idénticos, quando esteja em causa a prestacao de servicos de natureza
semelhante;

Qualguer Pessoa Relevante com interesses pessoais conflituantes com os da Sociedade
Gestora ou que exerca atividade, previa e devidamente autorizada, fora da Sociedade Gestora
deve abster-se de participar na tomada de decisdes que possam favorecer esses interesses
pessoais ou atividade;

Caso existam, os Comités Consultivos dos OIA imobilidrios fechados sob gestao, que sao
integrados por representante(s) nomeado(s) pelos participantes dos OIA imobiliarios, emitem,
a pedido da Sociedade Gestora, parecer nao vinculativo sob determinada opg¢do ou o
desenvolvimento de investimentos ou desinvestimentos dos OIA imobiliarios;

A intervencao da Sociedade Gestora nas assembleias gerais de sociedades imobiliarias em
que os OIA imobiliarios sob sua gestao detenham participacao far-se-a, sempre, em defesa
do exclusivo interesse do participante e tendo presente os objetivos e a politica de
investimento do OIA imobiliario em causa.

6.3. Regras em matéria de exercicio de direitos de voto

Relativamente ao exercicio de direitos de voto detidos nas carteiras de OIA imobilidrios geridos,

emergente da detencao, por parte de OIA imobiliarios sob gestao, de participagdes em sociedades

imobilidrias, a Sociedade Gestora desenvolve uma estratégia adequada e eficaz que promova o

exercicio dos direitos de voto em beneficio exclusivo dos OIA imobiliarios e dos seus participantes. A

estratégia adotada pela Sociedade Gestora estabelece medidas e procedimentos com vista a:

Acompanhar as agdes relevantes das sociedades;

Assegurar que o exercicio dos direitos de voto é conforme com os objetivos e a politica de
investimento dos OIA imobiliadrios relevantes;

Prevenir ou gerir eventuais Conflitos de Interesses decorrentes do exercicio dos direitos de
voto.

Neste contexto, a Sociedade Gestora disponibiliza aos participantes, mediante pedido, uma descricao

sumaria das estratégias e pormenores das medidas tomadas com base nessas estratégias.

6.4. Regras sobre beneficios ilegitimos
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A Sociedade Gestora deve atuar de forma equitativa e em conformidade com os interesses dos OIA
imobilidrios que gere e dos respetivos participantes/acionistas.

Para tal, a Sociedade Gestora ndo pode, no que se refere a atividade de gestdao de OIA imobilidrio, pagar
ou receber qualquer honordrio ou comissdo ou proporcionar ou obter qualguer beneficio nao
pecuniario, exceto se:

a) A existéncia, natureza e montante do honorario, comissao ou beneficio ndo pecuniario ou, se
esse montante ndo puder ser determinado, o seu método de calculo, forem divulgados aos
participantes/acionistas do OIA imobilidrio de modo completo, exato e compreensivel, antes
da prestacao do servigo;

b) O pagamento do honorario ou comissdo ou a prestagao do beneficio ndo pecuniario
reforcarem a qualidade do servico e ndo prejudicarem o respeito da obrigagao da Sociedade
Gestora no sentido de atuar no interesse do OIA imobiliario que gere e dos seus
participantes/acionistas.

De igual modo, a Sociedade Gestora ndo cobra ou imputa aos OIA imobilidarios geridos, nem aos seus
participantes/acionistas, custos indevidos e que n3o se encontrem previstos nos respetivos
documentos constitutivos.

6.5. Regras sobre transagdes pessoais

A Sociedade Gestora estabelece, aplica e mantém mecanismos adequados para evitar que qualquer
Pessoa Relevante envolvida em atividades que possam dar origem a um Conflito de Interesses, ou que
tenha acesso a informacdo privilegiada ou a outras informagdes confidenciais relativas a um OIA
imobiliario ou a transagdes que envolvem ou sdo efetuadas em nome de um OIA imobiliario:

a) Realize uma transagao pessoal em instrumentos financeiros ou outros ativos que preencha um
dos seguintes critérios:

i. Atransacdo estd sujeita a proibicdo de abuso de informacao privilegiada nos termos da
legislacdo da Unido Europeia relativa ao abuso de mercado;

ii. A Pessoa Relevante esta proibida de participar nessa transagcao pessoal nos termos da
legislagao da Unido Europeia relativa ao abuso de mercado;

ii. A transagcao implica a utilizagdo ilicita ou a divulgagcdo indevida de informacgdes
confidenciais;

iv. Atransacdo entra ou é suscetivel de entrar em conflito com as obrigacdes da Sociedade
Gestora.

b) Aconselhe ou induza, exceto no ambito normal do seu trabalho ou contrato de prestacdo de
servicos, qualquer outra pessoa a realizar uma transacao pessoal referida na alinea a), subalineas
i) e ii), ou que possa constituir uma outra forma de utilizacdo abusiva de informacdes relativas a
ordens pendentes;

c) Divulgue, exceto no ambito normal do seu trabalho ou contrato de prestacao de servicos,
quaisquer informacdes ou opinides a qualquer outra pessoa quando a Pessoa Relevante tenha
ou deva razoavelmente ter conhecimento de que, em resultado dessa divulgagao, essa outra
pessoa tomara ou podera tomar uma das seguintes medidas:
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i. Realizar uma transagdo pessoal dos tipos referidos na alinea a), com instrumentos
financeiros ou outros ativos ou que possa constituir uma outra forma de utilizagao
abusiva de informacdes relativas a ordens pendentes;

ii. Aconselhar ou incentivar outra pessoa a realizar essa transacao pessoal.

Para efeitos do disposto acima, as transagdes pessoais abrangem as transagdes de um instrumento
financeiro ou de outro ativo efetuada em nome ou por conta de:

a) Uma Pessoa Relevante;

b) Um membro préximo da familia ou pessoa, singular ou coletiva, com quem se tenha uma
“relacao estreita” ou uma “relacao de proximidade™;

c) Uma pessoa cuja relagao com a Pessoa Relevante seja tal que esta tenha um interesse material
direto ou indireto no resultado da transacgdo, para além de uma remuneracao ou comMissao
cobrada pela execugdo da transagao.

A Sociedade Gestora concebe os mecanismos acima referidos, em especial, para assegurar que:

a) Todas as Pessoas Relevantes estao ao corrente das restri¢des impostas as transacdes pessoais
indicadas acima;

b) A Sociedade Gestora é informada rapidamente de todas as transagdes pessoais abrangidas pelo
referido acima, por meio da notificagdo dessa transac¢ao;

c) Seja conservado um registo da transagdo pessoal notificada a Sociedade Gestora ou por esta
identificada, incluindo qualquer autorizagao ou proibicado relativa a uma transagao desse tipo;

6.6. Conflitos de interesses relacionados com o resgate de investimentos

Relativamente a OlA imobiliarios abertos sob gestdo, a Sociedade Gestora identifica, gere e acompanha
os Conflitos de Interesses entre os participantes que pretendem resgatar os seus investimentos e os
participantes que pretendem manter os seus investimentos no OIA imobiliario, bem como quaisquer
conflitos entre o incentivo da Sociedade Gestora para investir em ativos iliquidos e a politica de resgate
do OIA imobiliario.

6.7. Reporte de Conflitos de Interesses

Toda e qualquer operagao que envolva ou possa envolver uma situagdao geradora de Conflito de
Interesses deve ser reportada ao Gabinete de Gestao de Riscos, Auditoria e Compliance (“GGRAC"),
através de reporte para o endereco de correio eletrénico do GGRAC: ggrac@interfundos.pt.

O reporte das situagdes de Conflitos de Interesses deve ser feito imediatamente apds tomada de
conhecimento e dele devem constar os seguintes dados:

i. Data datomada de conhecimento;

ii. Descricao clara das circunstancias que revelam a preseng¢a ou apontam para a existéncia, ou
risco de existéncia, de um Conflito de Interesses;

iii. ldentidade das pessoas ou entidades envolvidas, respetivos cargos, e/ou funcdes e
departamentos onde as exercem,;
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iv. Opiniao meramente indicativa e preliminar relativamente ao grau de risco envolvido (baixo,
médio, elevado);

v. Data do reporte.

6.8. Anadlise, avaliacao, decisido e registo de Conflitos de Interesses

Uma vez recebido o reporte, o GGRAC, em fungado do reporte recebido e, em particular da identidade
das pessoas ou entidades envolvidas, identifica se estd ou ndao perante um Conflito de Interesses que
envolve Partes Relacionadas, com base na Lista de Partes Relacionadas elaborada e enviada
trimestralmente pelo SSOC, tal como previsto no ponto 2 do Capitulo 7 do Cédigo de Grupo “GR0038".

Se o Conflito de Interesses envolver Partes Relacionadas, o GGRAC solicita, de imediato, um Parecer ao
Compliance Office e um parecer ao Conselho Fiscal da Sociedade Gestora.

Se o Conflito de Interesses ndo envolver Partes Relacionadas, o GGRAC solicita parecer imediato, mas
apenas ao ao Conselho Fiscal da Sociedade Gestora.

Para efeitos da elaboragcao dos mencionados Pareceres, o GGRAC disponibiliza, consoante o caso, ao
Compliance Office e/ou ao Conselho Fiscal da Sociedade Gestora, todos os dados e informacdes que
Ihe tenham sido reportados.

Os pareceres deverdao observar sempre as seguintes regras; ser emitidos por escrito, adequadamente
fundamentados e enviados a Comissao Executiva da Sociedade Gestora (com cdpia ao GGRAC, para
mero conhecimento), no mais curto espaco de tempo possivel.

Se algum dos membros do Conselho Fiscal da Sociedade Gestora for titular de um dos interesses em
conflito, estara impedido de participar no Parecer ou de qualquer forma, direta ou indiretamente,
influenciar a emissao do mesmo.

O Parecer do Conselho Fiscal resultara da afericdo dos seguintes elementos:
i. Se asituagao reportada configura ou ndo um Conflito de Interesses;

ii. Em caso afirmativo, se o Conflito de Interesses deve ser considerado material, impondo a
aplicacdao de uma ou mais medidas destinadas a sua gestao, ou nao material, dispensando a
aplicacao de medidas.

A materialidade devera ser avaliada com base na ponderagao:
i. Da natureza especifica dos interesses em conflito;
ii. Dos cargos e funcdes exercidos pelos titulares dos interesses em conflito;
iii. Da suscetibilidade de a situagao beneficiar ou prejudicar algum dos interesses em conflito;

iv. Do grau de probabilidade de poder dar origem a algum procedimento administrativo por parte
da Comissao do Mercado de Valores Mobiligrios (“CMVM");

v. Do grau de risco de dano reputacional, eventualmente, envolvido.

Depois de recebido o Parecer do Compliance Office e/ou o Parecer do Conselho Fiscal, compete a
Comissao Executiva da Sociedade Gestora tomar a decisdo final, salvo se algum dos seus membros for
titular de um dos interesses em conflito, caso em que a decisdo final passara a caber ao Conselho de
Administracao da Sociedade Gestora.
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A decisdo final da Comissao Executiva ou do Conselho de Administragao da Sociedade Gestora,
conforme aplicavel, serd reduzida a escrito e devidamente fundamentada. Esta decisdo devera ser
levada ao conhecimento do GGRAC, que tera a incumbéncia de a comunicar ao Compliance Officer e
ao Conselho Fiscal da Sociedade Gestora.

Quando ndo tenha sido possivel assegurar, com um grau de certeza razoavel, que foi afastado o risco
de os interesses dos participantes dos OIA serem prejudicados, a decisdo final deverd incluir instrugao
para que os participantes sejam informados da natureza genérica ou das fontes do Conflito de
Interesses, nos termos do Ponto 8, infra, da presente Politica, antes de ser efetuada qualquer operacao
por sua conta.

Ao GGRAC compete manter o arquivo digital de todo o processo, devidamente organizado e datado,
dos reportes recebidos, dos Pareceres solicitados e recebidos e da decisao final tomada.

7. ACOMPANHAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSES

O Gabinete de Gestao de Riscos, Auditoria e Compliance (GGRAC) mantém e atualiza periodicamente
um registo dos tipos de atividades realizadas por ou em nome da Sociedade Gestora em que surgiram
Conflitos de Interesses que envolvam um risco significativo de prejuizo para os interesses de um ou
mais OIA ou dos seus participantes, ou em que isso possa vir a acontecer, no caso de uma atividade em
curso.

O GGRAC envia anualmente a Comissdo Executiva da Sociedade Gestora um relatdrio escrito sobre as
atividades referidas no paragrafo anterior.

Além disso, o Conselho Fiscal da Sociedade Gestora, como parte integrante do seu Relatdrio Anual de
Fiscalizagdo, disponibilizarda a Comissdao Executiva informacao sobre os Conflitos de Interesses
ocorridos na Sociedade Gestora no decurso do exercicio em causa.

Caso as medidas e procedimentos implementados internamente ndo se revelem suficientes para para
garantir que os riscos de prejuizo para os interesses dos OIA Imobiliario ou dos seus investidores sao
evitados, o GGRAC e o Conselho Fiscal informam de imediato o Conselho de Administragao por forma
a assegurar todas as agdes necessarias para garantir que a Sociedade Gestora age em defesa dos
interesses dos OIA Imobilidrio sob gestao e/ou dos respetivos investidores.
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8. DIVULGAGAO DE INFORMAGAO SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES

Sempre gue 0s mecanismos organizativos adotados pela Sociedade Gestora para a identificagao,
prevenc¢ao, gestao e acompanhamento de Conflitos de Interesses, nao forem suficientes para prevenir,
com um grau de certeza razoavel, o risco de prejuizo para os participantes/acionistas de OIA , a
Sociedade Gestora informa os participantes/ acionistas acerca da natureza genérica ou das fontes
desses Conflitos de Interesses, antes de efetuar qualgquer operagao por sua conta.

As informacgdes a divulgar aos participantes devem ser-lhes facultadas com base num suporte
duradouro ou através de um sitio web.

Sempre que as informacgdes sejam fornecidas através de um sitio web e ndo se dirijam pessoalmente
ao participante, a Sociedade Gestora assegura que estao preenchidas as seguintes condi¢des:

a) O participante foi notificado do endereco do sitio web e do local nesse sitio onde pode ter
acesso as informacgdes, tendo dado o seu consentimento a prestacao das informacgdes por esse
meio;

b) Asinformagdes devem estar atualizadas;

c) As informagdes devem estar continuamente acessiveis através desse sitio web durante um
periodo razoavel para que o participante as possa consultar.

9. CONSERVAGAO DE DOCUMENTOS

A Sociedade Gestora mantém registos de todos os procedimentos e elementos recolhidos para dar
cumprimento aos deveres legais e regulamentares que sobre a mesma impendem, relativas ao
ambito da presente Politica.

Os documentos, evidéncias e outros elementos sujeitos ao dever de conservagao sao mantidos pelo
prazo de sete anos, em cumprimento do artigo 51.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, na sua redacéo
atual.

A conservacgao de tais documentos e elementos sera feita preferencialmente em suporte informatico
nas bases de dados da Sociedade Gestora, sendo referenciados em fungao da sua data e do dever
relevante.

E assegurado o cumprimento das normas relevantes em matéria de protecido de dados e, bem assim,
a confidencialidade de determinados elementos quando legalmente imposta.

ANEXO - EXEMPLOS DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES / IDENTIFICAGAO DOS TIPOS
DE CONFLITOS DE INTERESSES

Constituem situagdes suscetiveis de gerar Conflitos de Interesses, a titulo meramente exemplificativo,
as seguintes:

(A) Contratagao de crédito pela Sociedade Gestora, em nome e representacao de OIA imobiliario,
junto de entidade pertencente ao Grupo;
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Prestacao de servicos a OIA imobiliario por entidade integrante do Grupo, sem consulta prévia
e aberta a outras entidades existentes no mercado;

Detencédo, por Pessoa Relevante e/ou pessoa singular ou coletiva que possua Relacdo de
Controlo sobre a Sociedade Gestora, de participagao social em entidade prestadora de servigos
aos OlA imobiliarios;

Aquisicao pela Sociedade Gestora, em nome e representacao de OIA imobiliarios, de
participacao societaria em sociedade imobiliaria de que uma Pessoa Relevante ou uma pessoa
singular ou coletiva que possua Relagao de Controlo sobre a Sociedade Gestora, seja sécio ou
acionista;

Aquisicdo, alienacdo, arrendamento ou contratacao de outra forma onerosa de exploragao de
imovel, em nome e representacao de OIA imobiliario, pertencente a Pessoa Relevante ou
pessoa singular ou coletiva que possua Relagao de Controlo sobre a Sociedade Gestora;

Prossecucao de uma estratégia favoravel a alavancagem de OIA imobiliario, perante um
mercado que nao oferece, nem em numero, nem em qualidade, oportunidades de
investimento;

Transacgdes imobilidrias entre dois OIA imobiliarios;
Transagcao imobilidria com Perito Avaliador de Imoéveis (“PAI") ou com colaborador de um PAI;

Exercicio de direito de voto emergente da detengao, por parte de OIA imobilidrio sob gestao,
de participacao em sociedade imobiliaria, sem adequada e devida ponderacao da existéncia
de interesse paralelo e/ou conflituante detido por entidade em relacdo de dominio, em Relacéo
de Grupo, em Relagdo de Controlo ou em Relacao Estreita com a Sociedade Gestora;

Aquisicao pela Sociedade Gestora, em nome e representagao de OIA imobiliario, de unidades
de participagao noutro OIA imobiliario detidas pelo depositario ou entidade pertencente ao
grupo do depositario do OIA imobiliario gerido;

Concessao de crédito, transmissao de bens ou a prestacao de servigcos aos participantes,
incluindo os servicos relativos a comercializagao das unidades de participagao, pelo depositario
de OIA imobiliario gerido ou entidade pertencente ao grupo do depositario;

Concessao de crédito, transmissdo de bens ou a prestagcao de servicos a entidades
subcontratadas pelo depositario de OIA imobiliario gerido ou entidade pertencente ao grupo
do depositario;

Incentivos ou beneficios aos Colaboradores para constituir ou promover OIA com objetivos
explicitos de investimentos sustentaveis ou caracteristicas ambientais ou sociais nos termos
dos artigos 9.° e 8.° respetivamente do Regulamento (UE) 2019/2088 de 27 de novembro de
2019, quando na realidade nao o sao;

Incentivos ou beneficios aos Colaboradores para constituir ou promover OIA com objetivos
explicitos de investimentos sustentaveis ou caracteristicas ambientais ou sociais nos termos
dos artigos 9.° e 8.° respetivamente do Regulamento (UE) 2019/2088 de 27 de novembro de
2019 com estruturas de comissdes potencialmente mais elevadas a investidores cujas
preferéncias em matéria de sustentabilidade nao sejam adequadas.
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Data de entrada em vigor: 29.11.2024

Quando impresso, este documento constitui cépia ndo controlada. P&g.17/17



	1. INTRODUÇÃO E OBJETO
	2. ENQUADRAMENTO LEGAL E REGULAMENTAR
	3. DEFINIÇÕES
	4. PRINCÍPIOS
	4.1. Princípio da adequação
	4.2. Princípio da gestão sã e prudente
	4.3. Princípio da prevalência dos interesses dos Clientes
	4.4. Princípio de segregação de funções
	4.5. Princípio da sustentabilidade
	4.6. Princípio da coerência

	5. IDENTIFICAÇÃO DE CONFLITOS DE INTERESSES
	6 PREVENÇÃO E GESTÃO DE CONFLITOS DE INTERESSES
	6.1. Princípios de ação e medidas gerais
	6.2. Mitigação do risco de Conflitos de Interesses
	6.3. Regras em matéria de exercício de direitos de voto
	6.4. Regras sobre benefícios ilegítimos
	6.5. Regras sobre transações pessoais
	6.6. Conflitos de interesses relacionados com o resgate de investimentos
	6.7. Reporte de Conflitos de Interesses
	6.8. Análise, avaliação, decisão e registo de Conflitos de Interesses

	7. ACOMPANHAMENTO DE CONFLITOS DE INTERESSES
	8. DIVULGAÇÃO DE INFORMAÇÃO SOBRE CONFLITOS DE INTERESSES
	9. CONSERVAÇÃO DE DOCUMENTOS
	ANEXO - EXEMPLOS DE POTENCIAIS CONFLITOS DE INTERESSES / IDENTIFICAÇÃO DOS TIPOS DE CONFLITOS DE INTERESSES

